
O R D I N U L  A R H I T E C Ț I L O R  D I N  R O M Â N I A

F I L I A L A  T I M I Ș

D E N U M I R E  G R U P  D E  L U C R U : D I A L O G  C U  A P A R A T U L  P U B L I C  C S

I N I Ț I A T O R  G R U P  D E  L U C R U : A R H .  M I H A E L A  C O P I A ,  T N A  7 0 1 1

C O M P O N E N Ț Ă  G R U P :  
1 coordonator 
+ 3 reprezentanți administrație publică + 3 reprezentanți mediu privat

M O T I V A R E A  Î N F I I N Ț Ă R I I  G D L  

► serviciile de urbanism: nivelul precar de pregătire profesională a funcționarilor publici,  lipsa arhitecților din aparatul  
public,  depășirea  termenelor  legale  de  emitere  a  documentelor,  comunicare  defectuoasă,  cerințe  excesive  care  
depășesc cadrul legal, rigiditate în aplicarea legii

► arhitecții  în  practică:  necunoșterea  legislației,  nerespectarea  normativelor  de  proiectare  în  reprezentarea 
documentațiilor,  ignorarea  responsabilităților  ce  derivă  din  misiunile  arhitectului,  dezinteresul  față  de  dezvoltarea 
profesională continuă, urmărirea câștigului financiar în detrimentul arhitecturii de calitate

M I S I U N E  

► facilitarea unui dialog continuu între administrația publică și arhitecții ce activează în județ
► adresarea unor teme prioritare pe termen mediu și lung pentru deblocarea și fluidizarea procesului de autorizare
► studii de caz- identificarea problemelor recurente, descrierea spețelor specifice, analiza problemelor sesizate; sondaj  

în rândul arhitecților din județ pentru identificarea altor subiecte
► elaborarea unui compendiu de soluții și recomandări 
► analiza  și  încadrarea  soluțiilor  propuse  în  legislația  specifică,  și  definirea  cadrului  normativ  necesar  implementării  

propunerilor
► simplificarea procedurii de verificare a documentațiilor la faza CU și AC/AD
► stabilirea unor modele și a unui set de bune practici în concordanță cu prevederile legislației în vigoare
► alte subiecte și acțiuni solicitate de membrii GdL, în acord cu misiunea de bază

O B I E C T I V E

► analiza stadiului actual și dinamica procesului de autorizare în top 3 administrații publice din județ: Consiliul Județean  
Caraș-Severin, Primăria Muncipiului Reșița, Primăria Municipiului Caransebeș

► centralizarea problemelor recurente în relația arhitect- primării/consiliu județean
► culegerea de date și inventarierea spețelor recurente și direcțiile prioritare de soluționare
► identificarea  unor  metode  și  instrumente  pentru  debirocratizare,  și  formularea  unor  propuneri  de  optimizare  a 

parcursului documentațiilor în circuitul de autorizare din cadrul administrațiilor publice locale
► implementarea  audiențelor  „la  liber”  dintre  arhitect  și  funcționarul  public  pentru  situațiile  în  care  sunt  solicitate  

clarificări și completări, în vederea reducerii timpului de autorizare
► transparență și claritate privind deciziile de autorizare sau de respingere a documentațiilor înaintate
► elaborarea  unui  ghid  de  tip  broșură  sau  infografic  care  să  centralizeze  prevederile  legale  pentru  autorizarea  

construcțiilor  (destinat  breslei),  și  un  șablon  de  tip  checklist  pentru  verificarea  facilă  și  rapidă  a  documentațiilor  
(destinat serviciilor de urbanism)

C O N T I N U I T A T E

► dezvoltarea demersului de eficientizare a procesului de autorizare prin implicarea primăriilor de orașe și comune în  
dialog cu arhitecții din mediul privat

► coordonarea cu GdL Profesie, schimb de know-how privind relația cu autoritățile centrale, crearea unui grup dedicat 
comunicării cu instituțiile avizatoare din județul Caraș-Severin

P E R I O A D A

IULIE 2026 – IANUARIE 2027

B U G E T

(1 coordonator + 6 membri) x 7 ședințe x 250 ron/ ședință = 12 250 ron
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