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Mandatul 2022–2026 în poziția de Vicepreședinte responsabil de Imagine și 
Comunicare în cadrul OAR Timiș a avut ca obiectiv principal consolidarea identității 
filialei, profesionalizarea instrumentelor de comunicare și creșterea vizibilității 
organizației atât în rândul membrilor, cât și în spațiul public. 

Direcțiile urmărite au inclus dezvoltarea infrastructurii digitale, susținerea proiectelor 
culturale strategice, îmbunătățirea comunicării interne și externe, precum și 
reprezentarea filialei în rețele profesionale internaționale. 
 

1. Dezvoltarea infrastructurii digitale – website oartimis.ro 
Unul dintre proiectele majore ale mandatului a fost realizarea noului website al filialei, 
oartimis.ro, îndeplinit în primele luni de mandat, gândit ca o platformă: 

• modulară și scalabilă 
• ușor de administrat pe termen lung 
• adaptată nevoilor membrilor și publicului larg 
• capabilă să integreze conținut divers (evenimente, resurse, arhivă, comunicare 

instituțională, proiecte editoriale etc) 

Website-ul a fost conceput ca un instrument durabil („evergreen”), care poate susține 
dezvoltarea viitoare a filialei fără intervenții structurale majore. 

Un aspect important este faptul că realizarea acestuia a fost posibilă prin 
suplimentarea bugetului filialei, obținută prin proiecte culturale coordonate în cadrul 
mandatului, demonstrând capacitatea de a corela comunicarea cu strategii de 
finanțare. 

2. Îmbunătățirea strategiei de comunicare   
– newsletter, prezență în social-media 
Pe durata mandatului au fost implementate îmbunătățiri semnificative ale 
newsletterului filialei precum și a prezenței filialei pe canalele social media: 

• structurare mai clară a informației 
• creșterea coerenței vizuale 



• frecvență și consistență mai bune 
• adaptarea conținutului la interesele membrilor 

Newsletterul a devenit un instrument mai eficient de informare și conectare a 
comunității profesionale. 

3. Coordonarea programului Beta 
În cadrul mandatului au fost coordonate trei ediții ale bienalei de arhitectură Beta: 

• Beta 2022 – Orașul ca bun comun – Another Breach in the Wall 
• Beta 2024 – cover me softly 
• Beta 2026 (în curs de desfășurare) - In Practice, as opposed to „in theory” 

Implicarea a presupus: 

• coordonare strategică și de comunicare 
• dezvoltarea identității vizuale și a direcțiilor de promovare 
• integrarea programului în discursul public al filialei 
• susținerea continuității și consolidării brandului Beta 

Beta a funcționat ca unul dintre principalele instrumente de vizibilitate ale filialei, 
contribuind la poziționarea acesteia în contextul profesional și cultural, devenind 
proiect reper al Timișoarei. 

4. Coordonarea proiectului „Pepiniera. 1306 plante pentru Timișoara” 
(2023) 
Un reper major al mandatului a fost coordonarea proiectului „Pepiniera. 1306 plante 
pentru Timișoara”, realizat în cadrul programului Timișoara 2023 – Capitală 
Culturală Europeană. 

Contribuția a inclus: 

• coordonare generală și de comunicare 
• integrarea proiectului în identitatea publică a filialei 
• colaborarea cu parteneri instituționali și culturali 
• amplificarea impactului proiectului în spațiul public 

Proiectul a devenit unul dintre cele mai vizibile și relevante demersuri ale filialei, 
consolidând rolul arhitecturii în dialogul cultural urban. 
 

5. Reprezentare internațională – comunitatea LINA 
Pe durata mandatului, filiala a fost reprezentată în cadrul comunității LINA (Learning, 



Interacting and Networking in Architecture), OAR Timiș fiind singura organizație din 
România membră în această rețea, alături de peste 30 de instituții europene 
prestigioase de cultură de arhitectură. 

Această implicare a contribuit la: 

• conectarea OAR Timiș la rețele europene de arhitectură 
• schimb de bune practici 
• creșterea vizibilității internaționale a filialei 
• deschiderea către colaborări și proiecte viitoare 

6. Alte contribuții 
Pe lângă direcțiile majore, mandatul a inclus și: 

• susținerea și dezvoltarea identității vizuale a filialei 
• creșterea coerenței comunicării publice 
• sprijinirea proiectelor culturale și profesionale ale filialei 
• contribuții la strategia generală de poziționare a OAR Timiș 
• demararea evenimentelor Miercurea în Grădină ca spațiu recurent de întâlnire 

pentru comunitatea profesională 

 
Mandatul 2022–2026 a urmărit transformarea comunicării filialei într-un instrument 
strategic, nu doar operațional. Prin dezvoltarea infrastructurii digitale, coordonarea 
proiectelor culturale majore și consolidarea relațiilor profesionale, au fost create 
premisele unei comunicări sustenabile și relevante pe termen lung. 

Direcțiile dezvoltate pot fi continuate și extinse în mandatele viitoare, având o bază 
solidă atât la nivel de instrumente, cât și de poziționare instituțională. 
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